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COMPOSITION DE LA
FUTURE MAIN-D'CEUVRE
[EMPLOI-QUEBEC)

V& °
Pénurie
de main-d'ceuvre
anticipée  pour
1,4 million d’emplois
durant la période
de 2017 a 2026
(nombre d’emplois
a pourvoir)

- Emploi Québec

Pour un syndicalisme
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ralleles de la migration

Immigration per
40,000 en 2C

Immi ts & : Programme des travailleurs
LU LEULES S BUELUE LS étrangers temporaires (PTET)
Personnes du regroupement Programme de mobilité
familial internationale (PMI)
‘ Réfugiés et humanitaires :mz%:‘zrgg:;g: ?:éllj)d'ants
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migrants temporaires
Aucun admissibles
Travailleurs agricoles alarésidence
permanente
Programme des
travailleurs étrangers
temporaires (PTET) -
permis fermé 1 employeur Travailleurs spécialisés a Touls ac’im(ljssmles a
haut salaire esicencs
permanente
- Programme de mobilité
internationale (PMI)
Certains
~ Programme des étudiants Travailleurs spécialisés a admissibles a la
internationaux (PEI) bas salaire résidence
permanente
Pour un syndicalisme inclusif
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endre moins ? En prendre soin ?

Moins de personnes immigrantes

permanentes

* Francisation, accompagnement a
lintégration et services d’emploi

e Accés a tous les autres services
* Droit au regroupement familial

* Tous les droits civiques et du travail,

sauf le droit de vote

Pour un syndicalisme incl

Multiples mesures prises pour réduire
leur nombre malgré les besoins

Peu d'accés aux services publics (ex:
grossesse) et a la francisation

* Longues séparations des familles

* Droits réels tres limités, ex : employeur
abusif, craintes de représailles

* Plus grands risques de lésions au travail

* Nature du permis de travail peuvent
mener a la perte de statut et de droits

Plus de personnes immigrantes
temporaires

Réformes du Programme des travailleurs
étrangers temporaires (PTET)

Enjeux

Nombre maximal de TET spécialisés
a bas salaire, en % de la main-
d’ceuvre totale par lieu d’emploi

Entente du 4 aolt 2021

Aucune limite (100%) maintenant
pour 65 professions de niveau

d'études secondaires professionnelles.

Limite de 20 % pour certaines
professions peu ou non qualifiées.

Annonce du 4 avril 2022

Aucune limite (100%) pour les
emplois saisonniers - 270 jrs/an.
Limite de 30 % pour toutes les
professions de 7 secteurs d’emploi.
Limite de 20 % pour toutes les
autres professions.

Obligation d’'affichage et d’efforts
de recrutement pendant 30 jours
avant d’obtenir une autorisation
(EIMT)

Exemption élargie & 13 professions
n'exigeant pas ou peu de qualification
préalable (aucun dipldme de niveau
secondaire).

Applicable au Québec seulement.

Protection des emplois dans les
régions affectées par un chdmage
de 6 % et plus (refus d’EIMT)

Aucune région du Québec affectée
actuellement.

Aucun refus ne sera opposé aux
employeurs qui feront des
demandes dans ces régions.
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QUE FAIRE

- promouvoir une
- se mobiliser coll
- adopter de bonn
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’. (] (] ”y
de I'immigration au Québec
PROMOUVOIR UNE PE
» S’assurer que |'organisation du travail et la défense des droits ne dépendent pas
de I'appartenance ethnoculturelle, du statut migratoire ou de la citoyenneté
Pour un syndicalisme inclusif

10



21/04/2022

Face aux employeurs et aux gouvernements

Favoriser la participation et I'unité
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UNE TROUSSE D'O
CREEE PAR ET PO
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£ 2 RELATIONS
*NF% INTERCULTURELLES‘ 8 K_N;é INTERCULTURELLES‘Q “ INTERCULTURELLES Y
LIMMIGRATION, L|NCLUS|0N | LINCLUSION
UN VIE
ENJEU ET LA .
PRIMORDIAL SOLIDARITE
_ H RGNS SaNTE SECURTE £ MMGRATIN
s T - e 2 R |
£ |. ' INTERCULTURELLES ‘ Iy “ INTERCULTURELLES Fy
LE RACISME o )
ET LA SANTE-SECURITE
B) IMINATION AU TRAVAIL ET
EMIQUES LLES PERSONNES
IMMIGRANTES
LEXIQUE
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a lire dans lI'ordre ou le désordre !

& o8 O

Perspective syndicale Bonnes pratiques Capsules vidéo
Les fiches commencent proposent toutes Toutes les fiches proposent de « bonnes Ony trouve qeg hyperliens vers des
une perspective syndicale sur le theme et pratiques syndicales » en relation au capsules vidéo a partager dans les AG et
I'enjeu choisis. theme de chaque fiche. sur les médias sociaux.
'j e e
—
Ly ] E
=
Définitions et explications ~ Références en ligne Lexique
Des définitions et de nombreuses Pour en savoir plus, il y a beaucoup de Un lexique des termes relatifs au systeme
explications sont offertes dans chacune références en ligne, a la fin de chaque de I'immigration accompagne les cing
des fiches. fiche. fiches (trés utile pour la fiche 1).
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MM RELATIONS
1)~ INTERCULTURELLES
LES MOTS
POUR SE
COMPRENDRE
LEXIQUE
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Objectif :

Comprendre les enjeux de
I'immigration au Québec et
ailleurs dans le monde

Pour un syndicalisme inclusif
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Objectif :

Favoriser I'intégration
sociale des nouveaux
arrivants et arrivantes

Pour un syndicalisme inclusif

N2 RELATIONS

'ﬁ? INTERCULTURELLES | o

LIMMIGRATION,

FICHE2 INTEGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS
ET ARRIVANTES

4N RELATIONS

4y~ INTERCULTURELLES | o

LINCLUSION,
ENTRAIDE
ETLA
SOLIDARITE
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FICHE1 LIMMIGRATION AU QUEBEC
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Objectif :

Assurer l'inclusion aux
structures et a la vie
syndicales

Pour un syndicalisme inclusif

21/04/2022

FICHE3 VIE SYNDICALE ET IMMIGRATION

+MNa RELATIONS
“4)~ INTERCULTURELLES | g

LINCLUSION

ALAVIE
DU SYNDICAT
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Objectif :
Contrer le racisme et la

discrimination systémiques,

et promouvoir
le droit a I'égalité

Pour un syndicalisme inclusif

U4 RELATIONS

%)y~ INTERCULTURELLES | o

_ LERACISME
ET LA
DISCRIMINATION
SYSTEMIQUES @
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FICHES SANTE-SECURITE ET IMMIGRATION

M2 RELATIONS
o

1y~ INTERCULTURELLES ‘é

FICHE 5 LA

SANTE-SECURITE
AU TRAVAIL ET
| ES PERSONNES

IMMIGRANTES
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MERCI !
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